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  ትርጓሜ 

1. ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ :  ማሇት ሚኒስቴሩ ባወጣው መመሪያ መሰረት ማንኛውም 

የጤና ባሇሙያ በስራ ሊይ እያሇ በሙያው ያገኘውን እውቀትና ክህልት ጠብቆ እንዱቆይ 

እና የሙያ ብቃቱን ሇማጎሌበት በየጊዜው የሚወስዯው ሥሌጠናና ላልች የሙያ ማጎሌበቻ 

ስራዎች ናቸው :: 

2.  የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት፡ የጤና ባሇሙያዎች ሉሳተፉባቸው እና 

ዕውቀታቸውንና ክህልታቸውን ሉያሳዴጉባቸው የሚችለ ሲሆኑ በሁሇት መዯብ ይከፈሊለ። 

2.1  ምዴብ አንዴ (Category I) ማሇት የስሌጠና ማንዋሌ ተዘጋጅቶሊቸው፤ ገጽ ሇገጽ 

(face-to-face)፣ በበይነ መረብ (Online) ወይም ሁሇቱን ባዋሃዯ መሌኩ የሚሰጥ 

ሲሆን እውቅና ባገኙ የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ሰጪ ተቋማት የሚሰጡ ናቸው፡፡ 

2.2  ምዴብ ሁሇት (Category II) ማሇት ዯግሞ የጤና ባሇሙያዎች በተሇያየ መሌኩ 

በተቋማቸው ወይም ከተቋማቸው ውጪ የሚያካሄዶቸው የመማማሪያ መዴረኮች 

ሊይ ሉሳተፉባቸው የሚችለባቸው ሲሆኑ፤በተቋሙ የበሊይ አካሌ ወይም በተከታታይ 

ሙያ ማጎሌበቻ ሰጪ ተቋማት በሚመጣ መረጃ ይስተናገዲለ፡፡(ዝርዝሩን 

በተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ መመሪያ ተካቷሌ)።  

3. የእውቅና ማረጋገጫ፡- ሇተሇያዩ የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ አቅራቢዎች (CPD  

providers) እና ሇተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኮርስ  እና ተዛማጅ የሲፒዱ ተግባራት 

(CPD course and other CPD related activities) በገምጋሚዎች (CPD 

accredators) በኩሌ የሚሰጥ ማረጋገጨ ነው፡፡ 

4. እውቅና ሰጪ፡- የተከታታይ ሙያ ማግሌበቻ አገሌግልት አውቅና ሰጪ የምንሊቸው 

የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት ሇሚያቀርቡ ተቋማትና ሇሚዘጋጁ የስሌጠና 

ማንዋልች እውቅና የሚሰጡ የመንግስት ዩንቨርሲቲዎች እና የጤና ባሇሙያዎች የሙያ 

ማህበራት ነው። 

5. የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻአገሌግልት ሰጭ(CPD providers)፡- የመንግስት ወይም የግሌ 

ተቋማት ( ዩኒቨርስቲዎች፣ የጤና ሳይንስ ኮላጆች፣የምርምር ተቋማት፣ የሙያ ማህበራት፣ 

ሆስፒታልች እና ጤና ጣቢዎች) እና ላልች በጤናው ዘርፍ አማካሪ ዴርጅቶች (Health 
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consultancy firms) ሲሆኑ፣ ሚኒስትሩ ያወጣውን መመዘኛ ያሟለ እና የማረጋገጫ 

እውቅና የተሰጣቸው ናቸው፡፡ 

6. አሰሪ፡- የጤና ባሇሙያዎች ሙያቸውን እንዱተገብሩ አጋዥ ባሇሙያ የሚቀጥር አካሌ 

ነው፡፡ 



1 

 

  

1. መግቢያ 

የጤና ባሇሙያዎች ጥራት ያሇው የጤና አጠባበቅ አገሌግልት ሇመስጠት ያስችሊቸው ዘንዴ 

ሙያቸውን፣ እውቀታቸውን፣ ክህልታቸውንና አመሇካከታቸውን በየጊዜው ማዲበርና ማሻሻሌ 

አሇባቸው፡፡ ይህም በተሇይ አዲዱስ በሽታዎች እየተከሰቱ መሆኑ፣ የበሽታዎች ባህሪይ እየተቀየረ 

በመምጣቱ፣ ጠፍተው የነበሩ በሽታዎች እንዯገና ተመሌሰው መታየት በመጀመራቸው፣ እና 

ተሊሊፊ ያሌሆኑ በሽታዎች እየተበራከቱ በመምጣታቸው እንዯ ዋነኛ ምክንያት ይወሰዲሌ፡፡  

 

በርካታ ፈታኝ ጉዲዮች ባለበት ከባቢያዊ ሁኔታ፣ ፈጣን ተቋማዊ ሇውጦችና ፈጣን የቴክኖልች 

ሇውጦች እየታዩ ባለበት ሁኔታ፣ እንዱሁም የማህበረሰቡ ፍሊጎት እየጨመረ በመምጠቱ የጤና 

ባሇሙያዎች ሙያዊ ተወዲዲሪነትን ይዞ ሇመቆየት ይችለ ዘንዴ በተከታታይ ሙያቸውን 

ማሻሻሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 

ከዚህ አንጻር የጤና ሚኒስቴር በሀገሪቱ ያሇውን የጤና አገሌግልት ጥራት እና ዯረጃ ሇማሻሻሌ 

በቁርጠኝ እየሰራ ይገኛሌ፡፡ የኢትዮጵያ ጤና ፖሉሲ ባስቀመጠውና የሰው ሃብት ሌማት 

ዲይሬክቶሬት ሉያተኩርባቸው ከሚገባቸው አምስት ስትራቴጂካዊ መስኮች አንደ በጤናው ዘርፍ 

ሇሁለም የሙያ መስኮች ተገቢውንና ቀጣይነት ያሇውን ትምህርትና ስሌጠና ማዘጋጀት ነው፡፡ 

በተጨማሪም የጤና ሳይንስ ትምህርትና ሥሌጠና ሇአገሪቱ የጤና ፍሊጎቶች ምሊሽ የሚሰጥ 

መሆኑን ማረጋገጥ ከብሔራዊ የጤና የሰው ሃብት ስትራቴጂካዊ ዓሊማዎች መካከሌ አንደ 

ነው፡፡ 

 

ምንም እንኳን በኢትዮጵያ ውስጥ ያሇው የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አሰራር ዯረጃውን 

ያሌጠበቀ፣ ቁጥጥሩ ያሌዲበረ እና ከፈቃዴ እዴሳት ጋር ያሇው ትስስር ችግር ያሇበት ቢሆንም 

የፌዳራሌ ጤና ሚኒስቴር ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን በአሁኑ ወቅት ተከታታይ 

የሙያ ማጎሌበቻ እና የስራ ሊይ ስሌጠናዎች አሰጣጥ ዯረጃቸውን የጠበቁና ተቋማዊ እንዱሆኑ 

ሇማስቻሌ እየሠራ ይገኛሌ፡፡ ስሇሆነም የፌዳራሌ ጤና ሚኒስቴር ዯረጃውን የጠበቀ የጤና 

አገሌግልት ሇማህበረሰቡ ሇማዴረስ ከሚያስችለ ግብዓቶች አንደ የሆነውን በስራ ሊይ ያለ 
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የጤና ባሇሙያዎችን እውቀት እና ክህልት ሇማጎሌበት የሚያስችሌ የተከታታይ የሙያ 

ማጎሌበቻ ስርዓትን በመዘርጋት ሇባሇፈው አንዴ ዓመት (1 ዓመት) ሲሰራ ቆይቷሌ።  በዚህ 

አንዴ ዓመት ውስጥ ከተገኙት ሌምድች፣ ካጋጠሙን ተግዲሮቶች እና ቀዯም ብሇው ስራ ሊይ 

ከዋለ የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ መመሪያዎች በመነሳት እና ሲሰራበት የነበረውን 

የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ማስፈፀሚያ መመሪያ (Manual) በማሻሻሌ ከሙያ ስራ ፈቃዴ 

እዴሳት ጋር መተሳሰሩን ሇማስቀጠሌ ሇቀጣይ አንዴ ዓመት እንዱያገሇግሌ ይህ የተከታታይ 

የሙያ ማጎሌበቻ ማስፈፀሚያ መመሪያ (Manual) ተዘጋጅቷሌ።    

2. የመመሪያው አስፈሊጊነት 

የዚህ መመሪያ አስፈሊጊነት ሇባሇፈው አንዴ ዓመት ሲሰራበት የነበረው የተከታታይ የሙያ 

ማጎሌበቻ ማስፈፀሚያ መመሪያ (Manual) አሁን ካሇው ነባራዊ ሁኔታ ሉያሰራ ባሇመቻለ፣ 

ከባሇፈው ዓመት ካገኘነው ሌምዴ እና የአፈፃፀም ተገዲሮቶችን ሇመፍታት እና የተከታታይ 

የሙያ ማጎሌበቻ ትግበራ ስርዓቱ በሀገር አቀፍ ዯረጃ ወጥነት ባሇው መሇኩ ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ያሇመ ነው።   

3. የዚህ ሰነዴ ዓሊማ 

 ሇጤና ባሇሙያዎች የተዘጋጀውን የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ መመሪያ 

አተገባበር ሇማሳሇጥ፤  

 ዋና ዋናዎቹን የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ እንቅስቃሴዎች ትግበራ 

አቅጣጫዎች ሇመሇየት፤  

 የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ አግሇግልት አቅራቢዎች (CPD providers)፣ 

ፍቃዴ ሰጨዎች (CPD accreditors)፣ የክሌሌ ቁጥጥር አካሊትና የጤና 

ሚኒስቴር በመስተጋብር የሚሰሩብትን መንገዴ ማሳየት 

 ሇተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት ክትትሌና ግምገማ ስርዓት አቅጣጫ 

ሇማሳየት፤  

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ የቅሬታ አቀራረብ ስርዓትን ሇማብራራት፣ 

 በተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ፕሮግራም የሙያ ፈቃዴ እዴሳት በአስገዲጅ 

የሚሆንባቸው የሙያ ዘርፎችን መሇየትና መወሰን 
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 ስሇተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ሰነዴ አያያዝና አዯረጃጀት፣ ስሇጥራት 

ማረጋገጫ አሰጣጥና ቁጥጥር እና ግምገማ አቅጣጫ ሇመስጠት ነው፡፡ 

4. የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት የመረጃ አያያዝ ስርዓት 

ሀ. በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ውስጥ ያሇው የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኬዝ ቲም 

ቀጣይነት ያሇው የሙያ ሌማት የመረጃ ስርዓትን የማቆየትና የማዲበር ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

በተጨማሪም ሇቀጣይ ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ትግበራ አስፈሊጊ የሆኑ ቅጾችን 

በማዘጋጀት ዴረ-ገፅ ሊይ ያስቀምጣሌ፡፡  

 

ሇ. ዕውቅና ያሊቸው አቅራቢዎች፣ እዉቅና ሰጪ ተቋማት እና የኮርሶችን ዝርዝር 

በኤላክትሮኒክ ቅጅዎች ወቅታዊ እያዯረገ ዴረ-ገፅ ሊይ ይጭናሌ፡፡ 

ሐ. የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት ሰጪ ተቋማት በተሇያየ መሌኩ 

ያሳተፏቸውን ባሇሙያዎች ዝርዝር እና የተሳተፉባቸውን የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ 

ተግባራት በዝርዝር ሇክሌሌ ጤና ቢሮና ሇክሌሌ ተቆጣጣሪ አካሇት በኤላክትሮኒክስ 

የመሊሊኪያ ዘዳዎች ስሌጠናዉ ከተጠናቀቀ በ 5 ተከታታይ ቀናት ዉስጥ መሊክ 

ይኖርባቸዋሌ። 

መ. አገር አቀፍ የመረጃ ቋት ተጠናቆ ስራ አስከሚጀምር በሁለም አይነት ዘዳ (Online 

and face to face) የሚሰጡ የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ሰርተፊኬቶች 

(ማረጋገጫዎች) ባሇሙያው የተዘጋጀውን የማጠቃሇያ ቅፅ በመሙሊት (CPD activity 

summary report) ከተሰጡት ሰርቲፊኬቶች ጋር እዱያቀርብ ተዯርጎ ተቆጣጣሪ አካሊት 

ዯግሞ የቀረበውን የማጠቃሇያ ቅጽ (CPD activity summary report) ትክክሇኛነት 

በማረጋገጥ ማጠቃሇያ ሪፖርቱን ብቻ ከባሇሙያው ፋይሌ ጋር ማያያዝ አሇበት፡፡ 

5. የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) አሰጣጥ 

ሇምዴብ አንዴ፡ የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ 

(CEU) መስጠት የሚችሇው እውቅና የተሰጠው የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ አግሌጎልት 

አቅራቢዎች ብቻ ናቸው።  
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 የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) የሚሰጠውም የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ 

መመሪያዎችን  መሰረት በማዴረግ ይሆናሌ 

 የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ አግሌግልት አቅራቢነት እውቅና የላሊቸው ተቋማት፣ 

የክሌሌ ጤና ቢሮዎችን ፣ የክሌሌ ተቆጣጣሪ አካሊት፤ አጋር ዴርጅቶች እና የፌዳራሌ 

ጤና ሚኒስቴር የምድብ አንድ  የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ስሌጠናዎች ሲያዘጋጁ 

እውቅና ካሊቸው ተቋማት ጋር የመግባቢያ ሰነድችን በመፈራረም ሇተሳታፊዎቻቸው 

የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) ማሰጠት አሇበት። በምስክር ወረቅቱ ሊይም 

የጋራ ፈራሚ መሆን ይችሊለ። 

o የተሳታፊዎች መረጃ በተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት አቅራቢዎች 

በኩሌ መሰብሰብና መቀመጥ አሇበት 

o የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት ጥራት በሁሇቱም በኩሌ መጠበቅ 

ቢኖርበትም የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት አቅራቢዎች ኃሊፊነት 

ይሆናሌ  

 የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) 

እንዱሰጣቸው መከናወን ያሇባቸው በበጀት ዓመቱ ብቻ ነው። ይህ ሁሇቱንም 

የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ እንቅስቃሴ መዯቦች ይመሇከታሌ። 

 አንዴ የጤና ባሇሙያ አንዴ ርዕስ ባሇው የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ እንቅስቃሴ ከአንዴ 

ጊዜ በሊይ የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ ሉሰጠው አይገባም። ነገር ግን ርዕሱና 

አሊማው የተሇያዬ ከሆነ ያሌገዯብ ሉሰጠው ይችሊሌ።     

ሇምዴብ ሁሇት፡ ተግባራት ተቋማት የተግባራቱን ሰዓት በተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ 

መመሪያ መሰረት ተመጣጣኝ የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) በማስቀመጥ በዚህ 

ማንዋሌ እዝሌ ሊይ በተቀመጠው የማጠቃሇያ ፎርሙ ሊይ ህጋዊ ማህተባቸውን አሳርፈው 

መሊክ ይኖርባቸዋሌ ፡፡ነገር ግን ተቋሙ በስሩ እውቅና ያሇው የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ 

አገሌግልት አቅራቢ ካሇው ማንኛውም የምዴብ ሁሇት ተግባራት እንዯምዴብ ሁሇት ሁለ  

ተመጣጣኝ የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) በማስቀመጥ እውቅና ይሰጣሌ፡፡ 

 ምንም እንኳን በተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ መመሪያ ሊይ የምዴብ አንዴና ሁሇት 

ስብጥር መኖር እናዲሇበት ቢገሇጽም በአሁኑ ጊዜ ትሌቁ ተግዲሮት የኮርስ አቅርቦት 

ስሇሆን ይህ መመሪያ እስኪከሇስ ዴረስ በምዴብ አንዴና ሁሇት የተከታታይ ትምህርት 

መሇኪያ (CEU) አያያዝ ሊይ ምንም ሌዩነት አይኖረውም ይህም ማሇት ማንኛውም 
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ባሇሙያ በበጀት ዓመቱ የሚጠበቅበትን ሙለ በሙለ ከምዴብ አንዴ ወይም ከምዴብ 

ሁሇት ማቅረብ የሚችሌ ይሆናሌ፡፡ 

  

6. የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻን ከሙያ ስራ ፈቃዴ እዴሳት ጋር ማስተሳሰር 

በ2015 በጀት ዓመት የሙያ ፈቃዴ ሇሚያሳዴሱ ባሇሙዎች ላልች መስፈርቶች እንዲለ ሆነው 

የሚከተለትን መስፈርቶች ሲያሟለ የሙያ ሰራ ፈቃዲቸው ይታዯስሊቸዋሌ፡- 

6.1 በ2014 በጀት ዓመት የሚጠበቅባቸውን ከ23 -30 CEU የሰበሰቡ የጤና ባሇሙያዎች ከጥር 

1/2015 ዓ.ም በፊት የሚያሳዯሱ ከሆነ 15 CEU በዯመሩ ከ 38 – 45 CEU እንዱሁም 

ከጥር 1/2015 ዓ.ም ጀመሮ የሚያሳዴሱ ዯግሞ 30 CEU በዴምሩ ከ 53- 60 CEU ሲያቀርቡ 

የሙያ ስራ ፍውቃዲቸው ይታዯስሊቸዋሌ 

6.2 በ2014 በጀት ዓመት ከሚጠበቅባቸው በታች (ከ0.25 -22.75 CEU) የሰበሰቡ ወይም 

ምንም አይነት የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት ሊይ ያሌተሳተፉ የጤና ባሇሙያዎች 

የሙያ ፈቃዴ እዴሳት ሲጠይቁ በ2015 በጀት ዓመት የተሰበሰበ 30 CEU ሲያቀርቡ 

ፍውቃዲቸው ይታዯስሊቸዋሌ 

6.3 አስከ ሰኔ 30/2015 ዓ.ም 30 የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) ሰርተፍኬት ማቅረብ 

ያሌቻለ የጤና ባሇሙያዎች አስከ ነሐሴ 30/2015 ዓ.ም ዴረስ የሚጠበቅባቸውን የ2015 ዓ.ም 

30 CEU ሰርቲፊኬት ሲያቀርቡ የስራ ሙያ ፈቃዲቸው ይታዯስሊቸዋሌ ነገር ግን ሇ2016 ዓ.ም 

የተከታታይ ትምህርት ስሌጠና አይተሊሇፍም፡፡ 

6.4. የምዴብ አንዴና ሁሇት የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ (CEU) አያያዝ የሚሆነዉ በበጀት 

ዓመቱ ከሚጠበቅበት ሙለ በሙለ ወይም በስብጥር ከምዴብ አንዴ ወይም ከምዴብ ሁሇት 

ይሆናሌ፡፡ 

 

7. የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አቅራቢዎች እና የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት 

(ስሌጠናዎችን ጨምሮ) 

ሀ. ከ2014 ዓ.ም ጀምሮ እና ከዚያ በኋሊ ሁለም ስሌጠናዎች ዕውቅና ባሇው 

የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ማእከሌ እና ኮርስ መሰጠት አሇባቸው፡፡  



6 

 

ሇ. ዕውቅና ካሇው የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ማዕከሌ እና ኮርስ የተሰጠ የምስክር 

ወረቀት ሇፈቃዴ እዴሳት ያገሇግሊሌ 

ሐ. በምዴብ ሁሇት ሊይ የተዘረዘሩትን ተግባራት ከዚህ በታች የተያያዙት ቅጾችን 

በመጠቀም  ህጋዊ ሰውነት ባሊቸው ተቋማት ወይም በተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ሰጪ 

መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 

ማስታወሻ፡-1. በጤና ሚ/ር የተዘጋጀውን የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ directive and 
guidline ይመሌከቱ 
        2. ሇአፈፃፀም ይረዲ ዘንዴ ከዚህ መመሪያ ጋር የተያያዘውን ዕዝሌ 2 እና 3 
ይመሌክቱ 

8. የቅሬታ አያያዝ 

ሀ. ማንኛውም ባሇሙያ፣የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ማዕከሌ ወይም ፈቃዴ ሰጪ 

አካሌ ቅሬታውን ሇጤና ሚኒስቴር/ሇክሌሌ ጤና ቢሮ ወይም ሇክሌሌ ተቆጣጣሪ 

አካሌ ማቅረብ የሚችሌ ሲሆን ሚኒስቴሩ/ክሌለ ቅሬታውን ወዯ ብሔራዊ/ክሌሊዊ  

የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኮሚቴ ሉያቀርብ ይችሊሌ 

ሇ. ብሔራዊ/ክሌሊዊ የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኮሚቴ ቅሬታውን ከመረመረ 

በኋሊ የውሳኔ ሀሳቡን በፅሁፍ ሇሚኒሰትር/ሇክሌሌ መስሪያ ቤቱ ያቀርባሌ ፡፡ 

ሐ. በምሊሹ የጤና ሚኒስቴር/ክሌሌ ጤና ቢሮ  ውሳኔውን በመመርመር 

ሇሚመሌከተው አካሌ የሚያሳውቅ ይሆናሌ።  

መ. የክሌሌ ጤና ቢሮ/ተቆጣጣሪ አካሌ በየክሌሊቸው በሚገኙ የተከታታይ የሙያ 

ማጎሌበቻ አገሌግልት እውቅና ሰጭዎች እና አገሌግልት ሰጪዎች ሊይ የቀረቡትን 

ቅሬታዎች ሇሚኒስቴሩ ሪፖርት ያዯርጋለ፡፡ 

ሠ. እውቅና ሰጪዎቸ በተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት አቅራቢዎች ሊይ 

የሚነሱ ቅሬታዎችን በመመርመር አስፈሊጊ አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን መውሰዴ 

አሇባቸው፡፡ 

9. ዋና ዋና የትግበራ አቅጣጫዎች 
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ሀ. የጤና ሙያ  ዓይነቶችንና ሊሳተፉባቸው ስለሚገባ የተከታታይ የሙያ ማጎልበቻ ተግባራትን 

መለየት፡-  

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ስርዓት ስሌታዊ በሆነ መንገዴ ከተመረጡ የጤና 

ሙያዎች ፈቃዴ እዴሳት ጋር ይገናኛሌ፡፡ በሂዯት ሁለም የጤና ሙያዎች 

ይካተታለ፡፡ እነዚህን ሇማከናወን የጤና ባሇሙያዎች ብቃት ምዘናና ፈቃዴ 

ዲይሬክቶሬት፣ ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኬዝ ቲም፣ የብሔራዊ ተከታታይ 

የሙያ ማጎሌበቻ ኮሚቴ እና የክሌሌ ጤና ቢሮ/ተቆጣጣሪ አካሊት ይህን ተግባር 

ሇማከናወን ሃሊፊነት ይወስዲለ፡፡ 

ከዚህ በታች የተዘረዘሩት የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ እንቅስቃሴዎች እና የፈቃዴ እዴሳት 

የሚጠየቁ የጤና ሙያዎች የሚከተለት ናቸው፡- 

           የመጀመሪያ ዱግሪ  

 በነርሲንግ   Surgical nurse 

 Pediatric nurse 

 OR Nurse 

 Emergency and critical care nurse 

 Emergency and intensive care nurse 

 Neonatal Nursing  

 BSC nurse 

 Psychiatry/psychiatry nurse 

  የጤና መኮንን HO 

  ሚዴዋይፍሪ BSC 

  ፋርማሲ Clincal Phramcy 

Pharmacy or BSc in pharmacy 

  የህክምና ሊቦራቶሪ ቴክኖልጂ  Laboratory technonology or BSc in Laboratory  

  አንስቴዥያ Anesthesia or Bsc in Anesthesia 
Level VI 
Nurse Anesthetists 

  ህክምና ሳይንስ 

ስፔሻሉስቶችን ጨምሮ 

GP 
Specialist 
Subspecialist  
Superspecialist 
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 የጥርስ ህክምና ባሇሙያ 

(Dental Medicien) 

Bachelor of dental science 

Doctor of Dental medicine  

 የሃይጅንና የአካባቢ ጤና 

አጠባበቅ ባሇሙያ  

Hygiene and environmental  health science  
Environmental  health science 

 

 የጤና ባሇሙያውች ሉሳተፉባቸው የሚገባ የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ 

እንቅስቃሴ ዘርፎች ሇመሇየት የጤና ባሇሙያዎች ማህበራት፣ የብሔራዊ 

የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ኮሚቴ እና በጤና ሚኒስቴር የሰው ሀብት ሌማት 

ዲይሬክቶሬት ኃሊፊነት ይኖርባቸዋሌ። የተሇዩትም ዘርፎች ሇጤና ባሇሙያዎች 

በሚገባ መገሇጽ ይኖርባቸዋሌ። ሇዚህም የጤና ተቋማት፣ የተከታታይ ሙያ 

ማጎሌበቻ አገሌግልት አቅራቢዎችና የሙያ ማህበራት ጉሌህ ሚና መጫወት 

አሇባቸው። 

ለ. የተከታታይ የሙያ ማጎልበቻ ስርዓትን ከሰው ሃብት መረጃ ስርዓት ጋር ማስተሳሰር፡-  

 ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ መረጃን ሇመከታተሌና ሇማግኘት ተከታታይ የሙያ 

ማጎሌበቻ ከጤናው ዘርፍ የሰው ሃይሌ ጋር መሰናሰሌ ይኖርበታሌ፡፡ የተከታታይ 

የሙያ ማጎሌበቻ እውቅና ሰጭዎች የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኮርሶችን 

እውቅና በመስጠት በጤና ሚኒስቴር ኮዴ እንዱሰጣቸው ያዯርጋሌ ይህም  

ሇክሌሌ ተቆጣጣሪ አካሊት እና አቅራቢዎች ሇመከታተሌ እንዱያመች ያዯርጋሌ 

 በጤና ሚኒስቴር ውስጥ ያሇው ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኬዝ ቲምና 

የብሔራዊ የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ኮሚቴ በፈቃዴ ሰጪውና በአቅራቢው 

ዯረጃ ያሇውን ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ መረጃ አያያዝ ይከታተሊለ፡፡  

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት እውቅና ሰጪዎች፣ ተከታታይ የሙያ 

ማጎሌበቻ አገሌግልት አቅራቢዎች፣ የክሌሌ ጤና ቢሮዎች እና የክሌሌ 

የተቆጣጣሪ አካሊት የሰው ሀብት መረጃ አያያዝ ስርዓት ሇማጠናከር ኃሊፊነት 

ያሇባቸው አካሊት ናቸው፡፡ 
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ሐ. የተከታታይ የሙያ ማጎልበቻ ተግባራትን መለየት እና ማከናወን፡-  

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ተግባራትን ማከናወን የሥሌጠና ፍሊጎት ዲሰሳ 

ጥናት ማካሄዴንና ሥሌጠናውን በአካሌና በበይነ መረብ አማካኝነት (Online) 

መስጠት፣ በመዯብ ሁሇት (Category II) የተቀመጡ የተከታታይ ሙያ 

ማጎሌበቻ እንቅስቃሴዎችን በተቀመጠው መመሪያ መሰረት መሇየትና መስጠት፣ 

መስፈርቱን አሟሌተው ሇጨረሱ የጤና ባሇሙያዎች የተከታታይ ትምህርት 

መሇኪያ (CEU) የምስክር ወረቀት መስጠትን፣ ጥራታቸው የተጠበቀ መሆኑን 

ማረጋገጥ እንዱሁም ሇሚመሇከታቸው አካሊት ጊዜውን የጠበቀ ሪፖርት መሊክን 

ያካትታሌ። ከዚህ በተጨማሪ የጤና ባሇሙያው ስሇተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ 

እንቅስቃሴዎች በቂ መረጃ እንዱያገኙ ማዴረግም አንደ ክንዋኔ ነው። 

 

ሇእነዚህ ተግባራት የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት እውቅና ሰጭዎች፣ 

የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት አቅራቢዎች፣ የክሌሌ ተቆጣጣሪ አካሊት፣ 

የሙያ ማህበራት፣የጤና ሚኒስቴርና የብሔራዊ የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ 

ኮሚቴ ሃሊፊነቱን ይወስዲለ፡፡ 

መ. የምስክር ወረቀት አሰጣጥ፡- ሁለም የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት 

አቅራቢዎች ሇተሳታፊዎች የብቃት/የማጠናቀቂያ/ የተሳትፎ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት 

መስጠት አሇባቸው፡፡ የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ እንቅስቃኤዎች ቆይታ በተከታታይ 

የሙያ ማጎሌበቻ መመሪያ መሠረት ወዯ ተከታታይ ትምህርት መሇኪያ መሇወጥ 

አሇባቸው፡፡  

 

ሠ. የኮርስ ኮዴ አቅርቦት፡- የጤና ሚኒስቴር የኮርስ መዯራረብን ሇማስቀረት በተከታታይ 

የሙያ ማጎሌበቻ መመሪያ እና አቅጣጫ መሰረት ሇኮርሶች ሌዩ ኮዴ የማቅረብ ሃሊፊነት 

አሇበት፡፡ ይህ በተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አቅራቢዎች እና ፈቃዴ ሰጪዎች መካከሌ 

የሚዯረግ የጉሌበት ብክነትን ሇማስወገዴ እና የኮርስ ባሇቤትነት ሇማረጋገጥ ይረዲሌ፡፡ 

10.  ክትትሌ እና ግምገማ:-  

የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ሂዯት አጠቃሊይ ስርዓቱን ማሻሻሌን ጨምሮ የጥራት ዯረጃዎችን 

ሇመጠበቅ ይረዲሌ፡፡ እንዱሁም የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ እንቅስቃሴዎች ጥራት እና 
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ዘሊቂነት ሇማረጋገጥ ቁሌፍ ባሇዴርሻ አካሊትን ተጠያቂነት ሇማረጋገጥ ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡ 

ስሇሆነም የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ቁጥጥር እና ግምገማ በጤና ሚኒስቴር እና በክሌሌ 

ጤና ቢሮዎች/ በክሌሌ ተቆጣጣሪ አካሊት በመዯበኛነት ይከናወናሌ፡፡ ክትትሌ እና ግምገማ 

ከነባር መረጃዎችና ሪፖርቶች ሉገኙ የሚችለ በቂ መረጃዎችን ማካተት ይገባዋሌ፡፡ ስሇሆነም 

በተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ሂዯት ውስጥ የሚሳተፉ ባሇዴርሻ አካሊት ዕቅድችን እና ግቦችን 

ያካተቱ አስፈሊጊ መረጃዎችን መያዝ አሇባቸው ፡፡ 

 

ክትትሌ ሉዯረግባቸው የሚገቡ ተግባራት፡- 

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ሂዯት፡- 

 ተከታታይ የሙያ ስሌጠና ኮርሶች ዕውቅና አሰጣጥ ሂዯቶች፣ 

 የተከታታይ ትምህርት መሇኪያ መሠረት በማዴረግ ሇተከታታይ የሙያ 

ማጎሌበቻ አገሌግልት ሰጪዎች እውቅና የመስጠት፣ ሇጤና ባሇሙያዎች ፍቃዴ 

የመስጠትና ፈቃዴ የማዯስ ሂዯቶች፣  

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት አቅራቢዎች፡- አቅራቢዎች የሚፈሇጉትን 

ዯረጃዎች ማሟሊታቸው ሉታይ ይገባሌ፡፡ 

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ተግባራት፡- ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አገሌግልት 

ፍሊጎቶች እና በተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ውስጥ የጤና ባሇሙያዎች ተሳትፎ ዯረጃ፣ 

አሰሌጣኞች፣ ርዕሶች፣ የማስተማሪያ ዘዳዎች፣ የሥሌጠና መሳሪያዎች ጥራትና 

አቅርቦት እንዱሁም የመማርያ ከባቢያዊ ተገቢነት ክትትሌ ሉዯረግባቸውና ሉገመገሙ 

ይገባሌ፡፡ 

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ሂዯት፣ ዕውቅና ሰጪዎች፣ የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ 

አቅራቢዎች እና ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ እንቅስቃሴዎች በመዯበኛነት ክትትሌና 

ግምገማ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ፡፡  

 በጥንቃቄ የታቀዯና ስርዓት ባሇው መንገዴ ከተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ተሳታፊዎች 

ግብረመሌስ መሰብሰብ፣ መተንተን እና በተገኘው ውጤት መሰረት ማስተካከያ በማዴረግ 

ይህንንንም ሇባሇዴርሻ አካሊት ማቅረብ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

 የተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ምዘና ሂዯት የዘርፉን ባሇሙያዎች፣ የስርዓተ-ትምህርት፣ 

የትምህርት አሰጣጥ ንዴፍ እና የፕሮግራም ባሇሙያዎችን ሉያሳትፍ ይገባሌ፡፡ 



11 

 

 በተጨማሪም የመማር ሂዯቱን (አዯረጃጀቱን እና ሀብቱን እንዱሁም የመማሪያ አካባቢን 

ጨምሮ) ፣ ተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ አወቃቀርን (የፕሮግራም መግሇጫ እና 

የታሰበውን ውጤት ያካተቱ) እና የመማር ውጤቶችን ማገናዘብ አሇበት፡፡ 

11. የዕውቅና ሰጪዎች የምስክር ወረቀት 

የዕውቅና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በሚኒስቴሩ የሚሰጥ ሲሆን አመሌካቾች ፈቃደ 

ከማብቃቱ/ከማሇቁ ከሁሇት ወር በፊት ሇእዴሳት ማመሌከት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 የምስክር ወረቀቱ ዯረጃውን የጠበቀ መሆን አሇበት፡፡ የምስክር ወረቀቱ የመሇያ 

ኮዴ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

 የዕውቅና ሰጪዎች የምስክር ወረቀታቸውን በሚታይ ቦታ ማስቀመጥ አሇባቸው፡ 

12.  አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

የተተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ስሌጠና ሇሚሰጡ ተቋማት እውቅና የሚሰጡ ተቋማት 

/Accreditors/ እና የተተከታታይ የሙያ ማጎሌበቻ ሰጪ ተቋማት /CPD providers/ 

ከተሰጣቸው የአሰራር መመሪያ፣ ዯንብ ውጭ ሲሰሩ ከተገኙ የሚወሰዴባቸውን እርምጃዎች 

በጤና ሚኒስቴር በኩለ እንዳት እርምጃ መወሰዴ እንዲሇበት መመሪያ ይወጣሌ፡፡ ይህ 

የማስፈፀሚያ ማንዋሌ በቋሚነት በየዓመቱ የሚሸሻሌ ሲሆን እንዯአስፈሊጊነቱ በአመት ከአንዴ 

ጊዜ በሊይ ሉሸሳሌ ይችሊሌ፡ 
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እዝሌ 1 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

[የክሌሌ ስም ይግባ] 

[የተቆጣጣሪ አካሌ ስም ይግባ] 

የአመሌካች ሙለ ስም ________________________________ 

የሙያ ዘርፍ __________________________________  የአመሇከቱበት ቀን_________________________________ 

 

 

ያረጋገጠው ባሇሙያ ስም፦------------------------------------------ ፊርማ፡ -------------------------ቀን፡ ------------- 

ተቁ የተከታታይ ሙያ ማጎሌበቻ ርዕስ የተከታታይ ሙያ 

ማጎሌበቻ ዓይነት 

(CPD modality, eg: 

training, workshop, 

grand round, etc) 

የተገኘው 

የተከታታይ 

ትምህርት መሇኪያ 

(CEUs) 

የተከታታይ ሙያ 

ማጎሌበቻ 

እንቅስቃሴው 

የተካሄዯበት ማዕከሌ 

የተከታታይ 
ሙያ 
ማጎሌበቻው 
የተካሄዯበት 
ቀን 

 

ምርመራ 
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National Continous Professional Development Committee (NCPDC) 

Category II CPD Activities CEU Allocation Checklist 

SN Criteria Status 

1 Name of the applicant (Individual or department) ____________________ 

2 Title of the Category II CPD Activity is well 

written? 

 Yes 
 No 

3 Venue (Place) is known  Yes 
 No 

4 Date (dd/mm/yy) is written  Yes 
 No 

5 Duration of the grand round (hh:mm: ss) is 

written 

 Yes 
 No 

6 Presenter (s) full name (First, Middle, and Last) 

is well written 

 Yes 
 No 

7 Author (s) name (First, Middle, and Last) for a 

book, research, a case report is well written? 

 Yes 
 No 

8 Objective (s) of the Category II CPD Activity is 

identified and listed 

 Yes 
 No 

9 Brief Summary of the Category II CPD Activity 

(Optional) is documented 

 Yes 
 No 

10 List of Names of Participants (First, Middle, and 

Last) with their signature is documented 

 Yes 
 No 

11 Is the application form authorized by the 

applicant (full name, signature, and titer for 

deaprtments) 

 Yes 
 No 
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[Please enter the hospital’s or Facility’s Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility here]  

Grand Round Sessions/Case Management Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

Title of the Grand Round /Case Management  
Venue (Place)  
Date (dd/mm/yy)  
Duration of the grand round (hh:mm: ss)  
Presenter (s) Name (First, Middle, and Last)  
Moderator (s) Name (First, Middle, and Last)  
Brief Case Summary of the grand round 
/Case Management 

 
 
 
 
 
 

Objective (s) of the grand round /Case 
Management 
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[Please enter the hospital’s or Facility’s Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility here]  

Grand Round Sessions/Case Management Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

List of Participants 

No Title Full Name (First, Middle, Last) in BLOCK 
LETTERS 

Profession Department (s) 
Represented 

Remark  

1 Dr     

2 Prof     

3 Nr     

4      

5      

6      

7      

8      

 

NB: 1. The department must submit this form after every grand round /Case Management Session to the office of 

CPID.  

        2. The department head must sign and put her (his) titer on every page of this reporting format  
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[Please enter the hospital’s or Facility’s Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility here]  

Morning Sessions Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

Venue (Place)  
Date (dd/mm/yy)  
Duration of the morning session (hh:mm: ss)  
Presenter (s) Name (First, Middle, and Last)  
Moderator (s) Name (First, Middle, and Last)  
Brief Case Summary (s) of the morning 
session 

 
 
 
 
 
 

Objective (s) of the morning session  
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[Please enter the hospital’s or Facility’s Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility here]  

Morning Sessions Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

List of Participants 

No Title Full Name (First, Middle, Last) in BLOCK 
LETTERS 

Profession Service Unit (s)  Remark  

1 Dr     

2 Prof     

3 Nr     

4      

5      

6      

7      

8      

 

NB: 1. The department must submit this form after every week on Friday.  

        2. The department head must sign and put her (his) titer on every page of this reporting format  
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[Please enter the hospital’s or Facility’s or Professional Association Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility/Professional Association here]  

Seminar/Panel Discussion Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

Title of the Seminar/Panel Discussion  
Venue (Place)  
Date (dd/mm/yy)  
Duration of the grand round (hh:mm: ss)  
Presenter/Panelist (s) Name (First, Middle, and 
Last) 

 

Moderator (s) Name (First, Middle, and Last)  
Summary of the Seminar /Panel Discussion  

 
 
 
 
 

Objective (s) of the seminar/Panel Discussion  
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[Please enter the hospital’s or Facility’s or Professional Association Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility/Professional Association here]  

Seminar/Panel Discussion Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

List of Participants 

No Title Full Name (First, Middle, Last) in BLOCK 
LETTERS 

Profession Department (s) 
Represented 

Remark  

1 Dr     

2 Prof     

3 Nr     

4      

5      

6      

7      

8      

 

NB: 1. The department must submit this form after every seminar to the office of CPID.  

        2. The department head must sign and put her (his) titer on every page of this reporting format  
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[Please enter the hospital’s or Facility’s or Professional Association Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility/Professional Association here]  

Workshop Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

Title of the workshop  
Venue (Place)  
Date (dd/mm/yy)  
Duration of the workshop (hh:mm:ss)  
Brief Summary of the workshop  

 
 
 
 
 

Objective (s) of the workshop  
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[Please enter the hospital’s or Facility’s or Professional Association Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility/Professional Association here]  

Workshops Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

List of Participants 

No Title Full Name (First, Middle, Last) in BLOCK 
LETTERS 

Profession Department (s) 
Represented 

Remark  

1 Dr     

2 Prof     

3 Nr     

4      

5      

6      

7      

8      

 

NB: 1. The department must submit this form after every workshop to the office of CPID.  

        2. The department head must sign and put her (his) titer on every page of this reporting format  
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[Please enter the hospital’s or Facility’s or Professional Association Logo here] 

[Please enter the name of the hospital/facility/Professional Association here]  

Research/Case Report Reporting format 

[Enter Department Name Here] 

Title of the research/case report  
Date Published  
Journal (the research/case report published 
on) 

[Write its name, volume, issue, and website here] 

Type of research  
PI’s Name (First, Middle, and Last)  
Collaborator (s) Name (First, Middle, and 
Last) 

 

Brief Case Summary or Abstract of the 
research or case report 

[Please attach the link or copy of the abstract with this 
report] 
 
 
 

Objective (s) of the research or case report  
 
 

 

The applicant’s name___________________________________________ 

Date of application for CEUs_____________________________________ 

Signature_________________________________________________          
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